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PLAN | PROGRAM RADA ZA 2026. GODINU
CLANSTVO

1. pomoéi ¢&lanovima u rjeSavanju svog socijalnog statusa kod nadleznih
institucija;

2. omoguditi €lanovima da putem udruge reguliraju svoja zakonska prava (pravo
na povlastene pretplate televizije, pravo na znak pristupa¢nosti, pravo na
oslobadanje pla¢anja cestarine pri registraciji vozila i dr. ),

3. omoguciti €lanovima besplatnu pravnu pomoc i savjete

4. prema potrebama izvrsiti prijevoz Clanova u javne institucije i ustanove
(Clanovi sa ruralnih podrugja);

5. putem obavijesti i informacija koje stizu iz HVIDR-a RH, obavjeStavati
¢lanstvo o bitnim promjenama vezanim uz osobe s invaliditetom, te provoditi
akcije i obiljezavanja

6. Vrsiti promociju Udruge, te prava osoba s invaliditetom radi u€lanjivanja novih
¢lanova, koji putem Udruge mogu rijeSiti svoja prava, te se ukljuciti u
drustveni Zivot;

7. Obi¢i ¢lanove, te na taj nacin utvrditi njihov socijalno-ekonomski i drustveni
status, te izraditi plan aktivhosti kojima ¢e se pobolj$ati njihov polozaj u
drustvu,

8. Omoguciti €lanovima druZenja u prostorijama Udruge ( sportsko-rekreativne
aktivnosti i kreativne radionice),

9. Omoguciti €lanovi sportske aktivhosti odnosno sportska natjecanja na
podrucju Op¢ine Generalski Stol i Sire izvan Op¢ine.

10. Omoguciti ¢lanovima potrebite edukacije i osposobljavanje u okviru projektnih
prijedloga

11.Pomodi ¢lanovima oko zaposljavanja ili samozapos$ljavanja o okviru osnivanja
zadruga ili OPG-a

12.Sudjelovati i organizirati aktivnosti obiljeZzavanja vezana za Domovinski rat i
stradanja hrvatskog naroda.

13. Odrzati jednu izvjeStajnu Skupstinu te o istom obavijestiti Clanove udruge

14.U okviru projektnih prijedloga organizirati dnevni boravak za &lanove i
branitelje

15. Organizirati podjelu donacije hrane socijalno iskljuenim braniteljima

16.Ulagati u ljudske potencijale kroz izobrazbu zaposlenika i ¢&lanova
upravljackog tijela

17.Ulagati u ljudske potencijale kroz odrzavanje i povecanje broja volontera u
2026. godini

18.Raditi na unapredenju financijske odrzZivosti i otpornosti organizacije putem
natje€aja za projekte, javne pozive i EU projekte

19. Povecanje broja ¢lanova drustva ili zadrzavanje postojeeg

20.Odrzavati suradne i partnerske odnose s drugim organizacijama civilnog
drustva u RH odnosno medusektorska suradnja.

21.Provoditi mjerenje zadovoljstva korisnika/Clanova drustva kroz fokus grupe i
anketni upitnik



22.1zraditi program aktivnosti za 2026. godinu koji ¢e biti uskladen s doneSenim
godis$njim planom rada

23.Provoditi aktivnosti s ciliem povecanja vidljivosti rada organizacije medu
gradanima — Dani otvorenih vrata, Dani udruge.

24.Predstaviti ¢emo rad i provedene aktivnosti udruge predstavnicima lokalen i
regionalne samouprave te trgovackim drustvima.

Ove aktivnosti provodit ¢e se kontinuirano tijekom cijele godine.

RUKOVODECA TIJELA | ZAPOSLENI

25.nastaviti suradnju sa medijima, te putem njih i ostalih javnih dogadanja
utjecati na promjenu svijesti drustva i lokalnih zajednica o osobama s
invaliditetom,;

26.organizirati razli¢ite radionice: (u suradnji sa gradom i ostalim udrugama): o
Europskom socijalnom fondu, te eventualno Strukturalnim fondovima radi
prikupljanja iskustava i znanja o nacinu prijave na natjeCaje; o upravljanju
ljudskim resursima; planiranju i sl.

27.odrzati najmanje 5 sjednica Predsjednistva

28. odrzati redovnu Skupstinu Udruge

29. povecati broj zaposlenih Udruge, narogito visokokvalificiranih

30.javiti se na natje¢aj HZZ-a u mjeri javnih radova, te zaposliti dodatne radnike
na pruzanju socijalnih usluga

31.javljati se na sve natje€aje vezane uz osobe s invaliditetom (Europski socijalni
fond, NatjeCaji Ministarstva rada, obitelj i socijalne politike, Ministarstvo
hrvatskih branitelja, Opé¢ina Generalski Stol, Karlovacka Zupanija, natjecaji
putem Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva.

Ovaj Plan i program rada za 2026. godinu usvojen je na lzvjestajnoj Skupstini udruge
koja je odrzana 14.03.2026. godine.
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FINANCIJSKI PLAN ZA 2026. GODINU

PLANIRANI IZDACI

R.B. NAZIV TROSKA IZNOS (u eurima)
1. | Plaéa djelatnika 23.503,92
2. | Seminari, radionice, stru¢na osposobljavanja, 600,00
edukacije
3. | Telekomunikacijske usluge (tel., internet, posta.) 2.263,54
4 | Usluge tekuéeg odrZzavanja opreme i objekta 150,00
5. | Promidzbeni materijali (baneri, tisak majica, kapa, 2.186,46
trenirki)
6 | Komunalne usluge (voda,smece, ...) 84,00
7. | Odrzavanje web stranice i hosting 110,00
9. | Uredski materijal 150.00
10. | Odrzavanje web stranice 120,00
12. | Kupnja osnovnih sredstava 500,00
13 | Materijal za Ci§éenje i odrzavanje 100,00
14. | Energija (struja, plin) ¢ 500,00
15. | Bankarske usluge 200,00
16. | Clanarina HVIDR-a RH 62,00
17. | Medalje i pehari 200,00
18. | Naresci i napitci za natjecatelje 1.500,00
19. | Registracija i tehnicki pregled kombi putni¢kog 200,00
vozila reg.oznake KA848 LV
20. | Servis i popravci kombi putnickog vozila 2.921,00
reg.oznake KA848 LV
21. | Rezervni dijelovi i auto gume za kombi putniCkog 1.149,08
vozila reg.oznake KA848 LV
UKUPNO PLANIRANI IZDACI 36.500,00
PLANIRANI PRIHODI
R.B. IZVORI FINANCIRANJA IZNOS (u eurima)
1. | Prihod iz prorauna drzave 3.300,00
2. | Prihodi iz proraduna Zupanije 1.200,00
3. | Prihodi iz prorac¢una Op¢ine Generalski stol 2.000,00
4. | Prihod od Nacionalne zaklade za razvoj civilnog 30.000,00
drustva
UKUPNI PLANIRANI PRIHODI 36.500,00

Ovaj financijski plan za 2026. godinu usvojen je na lzvjestajnoj Skup$tini dana
14.03.2026. godine.




